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1. Gegenstand und Ziel der Forderung, Rechtsgrundlage

1.1 Die Stadt Weimar gewahrt Zuschiisse zur Férderung von Kindertageseinrichtungen in
der Stadt Weimar nach dieser Richtlinie, dem Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII)
Kinder- und Jugendhilfe, dem Thiringer Gesetz Uber die Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern in Kindergérten, anderen Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespfle-
ge als Ausfihrungsgesetz zum Achtem Sozialgesetzbuch (Thiringer Kindergartengesetz -
ThirKigaG) in den jeweils glltigen Fassungen.

1.2 Ziel und Zweck der Forderung ist es, die Trager in die Lage zu versetzen, die von ihnen
betriebenen Kindertageseinrichtungen ordnungsgema zu fuhren.

1.3 Die Gewahrung von Zuschussen erfolgt auf der Grundlage des Bedarfsplanes, der Fi-
nanzierungsantrage und nach Maf3gabe des Haushaltsplanes der Stadt Weimar sowie dieser
Richtlinie.

1.4 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nach-
weis und die Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und eine Riickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die Ver-
waltungsvorschriften zu 8§ 44 ThurLHO sowie die 88 48, 49 und 49 a ThurVwViG, soweit
nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

2. Zuwendungsempféanger und Zuwendungsvoraussetzungen

2.1 Zuwendungsempféanger

Antragsberechtigt sind Trager, die Uber eine glltige Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VIII
verfugen, im aktuellen Bedarfsplan der Stadt Weimar fur Kindertageseinrichtungen ausge-
wiesen sind und mit der Stadt Weimar einen Vertrag zum Betrieb fir eine Kindertagesein-
richtung (weiter Betreibervertrag genannt) abgeschlossen haben. Zu den Voraussetzungen
gehdrt auch, angemessene Eigenleistungen zu erbringen.

2.2 Zuwendungsvoraussetzungen

2.2.1 Zuschiisse werden nur an einen Trager gewahrt, der bereit und in der Lage ist, Kin-
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dertageseinrichtungen nach den Vorschriften des SGB VI, des ThirKigaG, der Thr-
KitaVO und den Bestimmungen dieser Richtlinie zu betreiben.

2.2.2 Der Trager gewabhrleistet einen wirtschaftlichen und sparsamen Betrieb der Kinderta-
geseinrichtung. Kriterien der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind:
e rechtzeitige und vollstandige Erhebung und Beitreibung aller Elternbeitrage fur die
Kindertageseinrichtung
e jahrliche Uberprufung der Einkommensangaben der zur Zahlung der Elternbeitrage
Verpflichteten
e rechtzeitige und vollstandige Erhebung und Beitreibung aller sonstigen Einnahmen
fur die Kindertageseinrichtung
¢ alle Einnahmen und Ausgaben sind auf der Grundlage eines zahlungsbegriinden-
den Beleges buchmafiig bei dem hierfiir vorgesehenen Sachkonto nachzuweisen.
Die Grundsatze der ordnungsgemafen Buchflhrung sind einzuhalten
e Personalausgaben, die nicht auf Gesetz oder Tarifvertrag beruhen, werden nicht
durch die Stadt Weimar bezahlt
o die Vergabe von Lieferungen und Leistungen erfolgt nach den jeweils aktuellen
vergaberechtlichen Bestimmungen
o die Aufhebung oder Veranderung bestehender Vertrage sowie der Abschluss von
Vergleichen zur Beteiligung von Rechtsstreitigkeiten erfolgt erst nach sorgfaltiger
Prifung der wirtschaftlichen Auswirkungen.

2.2.3 Bei der Inanspruchnahme von Zuschissen nach dieser Richtlinie sind durch den
Trager auch sonstige Zuschussmdglichkeiten auszuschopfen.

2.2.4

2.2.4.1 Der Trager ist verpflichtet, die in der Anlage 1 beigefiigte Tabelle fur Elternbeitrage,
bezogen auf die Satze und Betreuungszeiten, anzuwenden. Wendet der Trager die Satze
der Tabelle fur Elternbeitrdge an (Anlage la zur Foérderrichtlinie/Grundsatze fir die Be-
rechnung und Festlegung der Elternbeitrage und Auskunftspflichten), so hat er den Nach-
weis erbracht, dass er bezlglich der Elternbeitrdge alle Einnahmemdglichkeiten aus dem
Betrieb der Kindertageseinrichtung ausgeschopft hat und es besteht Einvernehmen gem. §
29 Abs. 1 ThurKigaG. Der Trager hat die Moglichkeit, zusatzliche Vereinbarungen mit den
Eltern zu treffen. Die Erhebung von Verwaltungsgebiihren des Tragers ist ausgeschlossen.
Eltern im Sinne der Forderrichtlinie sind die jeweiligen Erziehungsberechtigten bzw. Sor-
geberechtigten.

2.2.4.2 Der Trager stellt sicher, dass von den Eltern bzw. aller betreuten Kinder mit ge-
wohnlichem Aufenthalt in Thiringen, die gesetzlich von der Elternbeitragspflicht gem. dem
ThirKigaG befreit sind, keine Elternbeitrage erhoben werden. Die Elternbeitragsfreiheit
bezieht sich nicht auf Verpflegungskostenbeitrage. Zum Ausgleich des Einnahmeverlustes
aufgrund der Elternbeitragsfreiheit erhalt der Trager einen zusatzlichen Zuschuss fur diese
Kinder. Weitere gesetzliche Regelungen gem. dem ThirKigaG zur Elternbeitragspflicht
sind zu bericksichtigen.

2.2.4.3 Kinder bis zu einem Jahr

Kinder im Alter bis einem Jahr kénnen im Rahmen der Betriebserlaubnis und freier Kapazi-
taten aufgenommen werden, wenn die Aufnahme aus sozialpadagogischer Sicht forderlich
ist oder die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatig-
keit aufnehmen oder Arbeit suchend sind, sich in einer beruflichen Bildungsmaflnahme, in
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der Schulausbildung oder Hochschulausbildung befinden oder Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit im Sinne des zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) erhalten. Die Auf-
nahme bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Amtes fur Familie und Sozia-
les.

2.2.4.4 Zusatzbeitrage

Jeder Zusatzbeitrag und jede regelmaRig wiederkehrende Zusatzleistung die durch Eltern
oder Fordervereine erbracht werden, muss einen zuséatzlichen Mehrwert im Betrieb der
Kindertageseinrichtung darstellen und muss vorab durch den Elternbeirat, der jeweiligen
Einrichtung legitimiert werden. Ein solcher Zusatzbeitrag oder eine Zusatzleistung ist durch
den Trager der Stadt anzuzeigen. Der Elternbeirat kann sich bei der Stadt Weimar infor-
mieren.

2.2.5 Vor jeder Aufnahme von Krediten, Darlehen und anderen Finanzierungsformen fur
Investitionen sowie vor dem Abschluss (einschlie3lich Verlangerung) von Miet-, Kauf- und
Erbrechtsvertragen, die zukinftig zu héheren Zuschissen der Stadt Weimar aus dem
Verwaltungshaushalt, insbesondere zu den Kosten gem. Pkt. 3.5.5 (BKB lIl) dieser Richtli-
nie, fihren, ist durch den Trager die schriftliche Zustimmung der Stadtverwaltung Weimar
einzuholen.

Ist der Trager selbst Eigentimer des Gebaudes bzw. hat der Trager das Gebaude, wel-
ches als Kindertageseinrichtung genutzt wird, Gber einen Erbbaurechtsvertrag erworben,
so ist die Zustimmung der Stadtverwaltung Weimar Uber die Hohe der kalkulatorischen
Miete i. S. des Pkt. 3.5.5 (BKB IIl) dieser Richtlinie ebenfalls vorab einzuholen.

2.2.6 Der Trager meldet dem Amt fir Familie und Soziales jeweils zum 1. des Monats
(Stichtag) innerhalb von 7 Kalendertagen einrichtungsbezogen die belegten Platze sowie
kiinftig belegte Platze, die mit Vertrag vergeben sind, mit Name, Vorname, Anschrift, Ge-
burtsdatum sowie Aufnahmedatum, vereinbarter Betreuungszeit und gegebenenfalls Ab-
meldedatum bzw. Anderung der Anschrift der jeweiligen Kinder. Hierzu ist das gleichnami-
ge Formular in seiner jeweils glltigen Fassung der Stadt Weimar zu verwenden. Die Rege-
lungen der Mitteilungspflichten gem. 2.2.6.3 finden Anwendung. Korrekturen die sich auf
den Personalschlissel auswirken, sind nur bis zur nachsten Stichtagsmeldung mdglich.
Die Daten werden in einer Datenbank gespeichert und dienen als Grundlage fur die Pla-
nung und Berechnung der Personalbemessung. Hierzu holt der Trager mit Vertragsab-
schluss eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern ein.

Damit machen die Eltern gleichzeitig den Anspruch nach 8§ 2 Abs.1 ThirKigaG geltend.

2.2.6.1 Zur Ermittlung des Umfangs der Elternbeitragsfreiheit und/oder Elternbeitragspflicht
nach 2.2.4.2 teilt der Trager der Stadt Weimar, Amt fir Familie und Soziales nach 2.2.4.2
bis zum 15. Mérz eines jeden Jahres Folgendes mit:
Die Anzahl der zum Stichtag 1. Marz in der/den vom Trager betriebenen Kindertagesein-
richtung(en) betreuten Kinder, die

2.2.6.1.1 im Zeitraum vom 2. August des laufenden Jahres bis zum 1. August des Folge-
jahres das funfte und das sechste Lebensjahr vollenden,

2.2.6.1.2 nach § 18 Abs. 3 Satz 1 ThurSchulG fiir die Dauer eines Schuljahres vom Be-
such der Klassenstufe 1 der Grundschule zuriickgestellt wurden,

2.2.6.1.3 die erstmalig eine/die Kindertageseinrichtung des Tragers besuchen und im Zeit-
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raum vom 2. August des vergangenen Jahres bis zum 1. August des laufenden Jahres das
funfte Lebensjahr vollenden und zuvor in keiner anderen Kindertageseinrichtung betreut
wurden.

2.2.6.2 Der Tréger teilt der Stadt Weimar, Amt fur Familie und Soziales die zum Stichtag 1.
Marz in einer Kindertageseinrichtung mit mehr als 100 Kindern tatséchlich betreute Anzahl
an Kindern, wenn die vom Tréger betriebene Einrichtung eine Platzkapazitat von mehr als
100 Kindern hat mit.

2.2.6.3 Der Trager ist entsprechend 8 22 Abs. 2 Satz 3 ThurKigaG verpflichtet, die erfor-
derlichen Daten zur Berechnung der durchschnittlichen Betriebskosten eines Platzes der
Stadtverwaltung Weimar, Amt fur Familie und Soziales bis spatestens zum 15. April des
Folgejahres mitzuteilen.

2.2.6.4 Trager, die wiederholt ihrer Mitteilungspflicht nicht im erforderlichen Umfang nach-
kommen, kénnen in der folgenden Bedarfsplanung nicht berilicksichtigt werden.

2.3 Die Vergabe und Verwaltung von Kinderbetreuungsangeboten (Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflege) in der Stadt Weimar erfolgt durch eine zentrale Platzvergabe-
software. Der Tréger ist verpflichtet alle notwendigen Informationen und Daten in ange-
messener bereitzustellen und mitzuwirken eine nutzbare zentrale Platzvergabe fiir Eltern
der Stadt Weimar zu gewabhrleisten.

Der Trager stellt die erforderlichen Daten fur die Statistiken nach 2.2.6 der Richtlinie der
Stadt Weimar zur Forderung der Kindertageseinrichtungen, mdglichst tGber die Platzverga-
besoftware bereit bzw. pflegt die erforderlichen Daten in der Software.

Die Regelungen gem. 2.2.6.4 sind sinngemaf3 anzuwenden.

3. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

3.1 Die Stadt Weimar gewahrt dem Trager (Zuwendungsempféanger) einen angemessenen
Zuschuss zu den Betriebskosten als institutionelle Férderung (Zuwendungsart) gemaf
§ 21 ThirKigaG. Die Zuordnung der Betriebskosten zu den Betriebskostenbereichen be-
zieht sich auf die als Anlage 2 beigefligte Systematik der Kostenarten in Kindertagesein-
richtungen.

Fur die Berechnung der Betriebskosten werden die monatlichen Stichtagsmeldungen, also
jeweils zum 1. eines Monats, zu Grunde gelegt. Der Zuschuss wird fur die Kinder gezahlt,
die zu diesem Stichtag tatséchlich in der Kindertageseinrichtung betreut werden.

3.2 Der Zuschuss zu den Betriebskosten berechnet sich auf der Grundlage der in dieser
Richtlinie festgelegten Pauschalen in den Betriebskostenbereichen, abziglich der Eltern-
beitrage in voller Hohe. Die Pauschalen werden spatestens alle funf Jahre tberprift und
ggf. angepasst.

Ist der Verbleib eines Kindes in der Kindertageseinrichtung trotz Beitragsschuld der Eltern
fur sein Wohl erforderlich, so ist dies durch den freien Trager zu begrinden. Nach Prifung
durch den Allgemeinen Sozialen Dienst kann eine Beitragstibernahme durch das Amt fur
Familie und Soziales erfolgen. Eine ruckwirkende Ubernahme der Beitragsschuld bleibt
ausgeschlossen.
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3.3 Die Zuwendung wird auf dem Wege der Fehlbedarfsfinanzierung (Finanzierungsart) als
Zuschuss gewabhrt.

Bei der Ermittlung des Zuschusses ist folgendes zu berticksichtigen:

* Nimmt der Trager nichtanspruchsberechtigte Kinder ohne die Zustimmung der Stadtver-
waltung Weimar auf, wird dem Trager der durchschnittliche Kostenanteil pro Platz in seiner
Kindertageseinrichtung zum Abzug gebracht.

* Fur Kinder, die der Trager im Rahmen des Wunsch- und Wahlrechts nach § 5 ThirKigaG
bzw. 8§ 5 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) aufnimmt, erhélt er den Zu-
schuss nach dieser Richtlinie, sofern die nachfolgend geforderte Zustimmung vorliegt.
Hierbei haben Kinder mit Wohnsitz (Hauptwohnsitz i. S. des Melderechts) in der Stadt
Weimar Vorrang. Es ist zu beriicksichtigen, dass in den Kindertageseinrichtung(en) Kinder
bis zum Schuleintritt betreut werden. Wenn die in der Betriebserlaubnis festgelegte
Hochstbelegung der jeweiligen Einrichtung erreicht ist bzw. wird, sind weitere Aufnahmen
erst nach Freiwerden von Platzen mdoglich. Die Belegung mit einem Kind, das seinen
Wohnsitz auBerhalb von Weimar hat, bedarf der schriftlichen Zustimmung des Amtes fiir
Familie und Soziales vor der Aufnahme.

» Sofern der Trager aus Vertrdgen und sonstigen Vereinbarungen weitere Zuschisse zu
den Betriebskosten der Kindertageseinrichtung, z. B. durch die Stadt Weimar, erhalt, so
kann die Stadtverwaltung Weimar diese in voller Héhe oder anteilig zum Abzug bringen.

3.4 Der Trager hat alle nicht zweckgebundenen Zuschiisse und alle sonstigen Einnahmen
zur Erflllung seiner Aufgaben in der von ihm in der Stadt Weimar betriebenen Kinderta-
geseinrichtungen einzusetzen.

3.5 Die zuwendungsféahigen Kosten werden nach den folgenden Betriebskostenbereichen
(BKB I bis VI) unterteilt und in den jeweiligen Betriebskostenbereichen wie folgt ermittelt:

3.5.1 Zuschiisse zu den Personalkosten entsprechend der Mindestpersonalausstat-
tung nach dem ThirKigaG (Betriebskostenbereich 1)

a) Die Stadt Weimar gewéahrt dem Trager einen Zuschuss zu den Kosten des notwendigen
Fachpersonals gemaf ThirKigaG. Dabei richtet sich die Berechnung des padagogischen
Fachpersonals nach dem Alter und dem Betreuungsumfang des Kindes.
Die Bemessungsgroflie fur das Fachpersonal, ausgehend von der Mindestausstattung,
erfolgt monatlich (12 Stichtage jahrlich) fur halbtags mit 5 h und ganztags mit 9 h, sofern
die Einrichtung/Gruppe auch mindestens 9 h Betreuungszeit anbietet. Fur Mikroeinrichtun-
gen (unter 47 Platze Kapazitat It. Bedarfsplan) kénnen gesonderte Abweichungen - auf
Antrag - mit dem Amt fir Familie und Soziales vereinbart werden.

Ein Altersgruppenwechsel wird an dem 01. bzw. zum 01. des Folgemonats nach dem Ge-
burtstag des Kindes berticksichtigt. In der Regel wird von einer Mindestbetreuungszeit von
5 Stunden und einer Hochstbetreuungszeit von 10 Stunden ausgegangen. Der Personal-
schlissel wird gemaR ThirKigaG entsprechend berechnet.

Die Inanspruchnahme einer Betreuungszeit Gber 10 Stunden, aufgrund berufsbedingter
Abwesenheit der Eltern oder einer sozialpddagogischen Intervention, bedarf der vorheri-
gen schriftlichen Genehmigung durch das Amt fir Familie und Soziales.

b) Die Kosten fur das Fachpersonal werden hdchstens in Hohe der Vergitungen ver-
gleichbarer Angestellter der Stadt einschliel3lich besonderer Aufwendungen (max. TVAD)
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anerkannt. Grundsatzlich werden die Personalkosten auf der Grundlage des TV6OD erstat-
tet. Wendet der Trager nicht den TV6D als Vergutungsregelung an, so hat er zu gewahr-
leisten, dass seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kindertageseinrichtung auf der
Basis eines gleichermal3en umfassenden, alle Aspekte der Eingruppierung und Vergtitung
betreffenden Vergitungssystems, vergttet werden. Das heif3t, dass innerhalb seines Ver-
gUtungssystems die Eingruppierung und Vergltung sowie alle sonstigen Leistungen den-
jenigen der vergleichbaren Beschéftigten beim o6ffentlichen kommunalen Trager entspre-
chen missen. Die Eingruppierung der Beschéftigten, deren Vergiitung sowie alle sonsti-
gen Leistungen sind nur im Rahmen der zwischen Arbeitgebervereinigungen und Gewerk-
schaften getroffenen tarifvertraglichen oder vergleichbarer Regelungen zulassig.
Besondere Rechtsvorschriften bleiben unberihrt. Stellt der Trager seine Beschéftigten mit
einem solchen Vergltungssystem besser, so erhalt er fir die Ubersteigenden Personalkos-
ten keine Zuschisse durch die Stadt Weimar. Mal3stab fir die Beurteilung einer Besser-
stellung ist eine fiktive Kalkulation der Personalkosten der Beschéftigten nach der jeweils
gultigen TV6D-Entgelttabelle.

c) Die Mittel des Betriebskostenbereichs | sind zweckgebunden und nachzuweisen.

3.5.2 Zuschiisse zur Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit

Die Stadt Weimar bezuschusst jahrlich bis zu 150 € je padagogischen Mitarbeiter ab 0,5
VbE fiur die Qualitatssicherung It. nachgewiesenem Personal in dieser Einrichtung. Abwei-
chungen kénnen im Einzelfall - auf Antrag - mit dem Amt flr Familie und Soziales verein-
bart werden.

Die Zuordnung erfolgt im Betriebskostenbereich 1.

3.5.3 sonstige Personalausgaben und Sachkosten

Die Stadt Weimar gewéhrt den Trégern eine jahrliche nichtzweckgebundene Pauschale je
tatsachlich durchschnittlich belegtem Platz in Hohe von 951 € fur:

¢ Hausmeister- und Reinigungsdienstleistungen - BKB 1l - (einschlieBlich Garten-
pflege, Hygienemittel, Arbeits- und Schutzbekleidung) sowie Personalausgaben fir
nichtpadagogisches Personal (571 € je durchschnittlich belegtem Platz),

e Verwaltungskosten - BKB VI - (370 € je durchschnittlich belegtem Platz),

e Pauschale fir Verbrauchsmaterialien (Hausmeisterbedarf)
Die Trager erhalten eine jahrliche Pauschale in Hohe von 10 € je durchschnittlich
tatsachlich belegtem Platz fir Verbrauchsmaterialien. Die Verbrauchsmaterialien
sind beispielsweise zur Beseitigung von Schaden an Fenstern und TlUren sowie der
Ausbesserung an Wanden, Ful3bdden sowie AulRenanlagen einzusetzen. Hierzu
zéhlen insbesondere die Kosten fr:

- Farbe und Spachtelmasse fiir Schénheits- und Ausbesserungsarbeiten
- Leuchtmittel

- Verbindungs- und Befestigungsmittel (z.B. Schrauben, Haken)

- Schmierstoffe und Dichtstoffe (z.B. Silikon, Dichtringe, Schellen)

- Perlatoren (Regulierer fir Wasserdurchlauf)

- Schleifen und Ersatz von Schneidemesser am Rasenméaher

Diese Aufzahlung ist nicht abschlieRend.
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Die Pauschale fir Verbrauchsmaterialien wird dem Betriebskostenbereich Ill zuge-
ordnet.

Diese Mittel sind von den Tragern so zu verwenden, dass eine ordnungsgemafe Betrei-
bung der Kindertageseinrichtungen erfolgen kann. Uber die Schwerpunktsetzung der Mit-
telverwendung in den genannten Bereichen entscheidet der Tréager in eigener Verantwor-
tung.

Die Pauschale erhoht sich jahrlich um 1,5 % erstmals ab dem 01.01.2024.

3.5.4 sonstige Personal- und Sachkosten der padagogischen Arbeit einschliellich
Spiel- und Beschaftigungsmaterial sowie Ausstattungsgegenstande

Die Stadt Weimar gewahrt den Tragern einen jahrlichen pauschalen Betrag je tatsachlich
durchschnittlich belegtem Platz in Hohe von 140 € fur sonstige Personal- und Sachkosten
der padagogischen Arbeit einschlielich Spiel- und Beschaftigungsmaterial — BKB Il - so-
wie Ausstattungsgegensténde - BKB V -.

Bis zu 10 % der nicht verbrauchten Mittel kbnnen zur Deckung von Ausgaben sonstiger
Personal- und Sachkosten (3.5.3) in der Einrichtung verwendet werden.

3.5.5 Zuschisse zu den Kosten fiur Miete, Erbbaupacht sowie die kalkulatorische
Miete der Kindertageseinrichtung bzw. fur den Teil, welches als Kindertageseinrich-
tung genutzt wird.

Die Miete sowie die kalkulatorische Miete werden als fester Betrag ausgezabhlt.

Vor jeder Aufnahme von Krediten, Darlehen und anderen Finanzierungsformen fir Investi-
tionen sowie vor dem Abschluss (einschlie3lich Verlangerung) von Miet-, Kauf- und Erb-
baurechtsvertragen, die zukiinftig zu héheren Zuschissen der Stadt Weimar flhren, durch
den Trager die schriftliche Zustimmung des Amtes flr Familie und Soziales einzuholen.
Gleiches gilt fir Trager die selbst Eigentiimer der Einrichtung sind bzw. Trager, die die
Einrichtung, welche als Kindertageseinrichtung genutzt wird, tber einen Erbbaurechtsver-
trag erworben haben. Hier ist die Zustimmung des Amtes fur Familie und Soziales tber die
Hohe der kalkulatorischen Miete i. S. dieser Richtlinie vorab einzuholen.

Die Stadt Weimar zahlt fir die Nutzung der Freispielflachen jahrlich einen pauschalen Zu-
schuss von 5,00 € pro Kind It. Kapazitatsfestlegung geman Betriebserlaubnis. Hiermit sind
die Kosten fir die Unterhaltung der AuRenanlagen, wie z.B. Baumschnitt, Spielsand etc.
abgegolten. Im Rahmen des Erbbaupacht wird diese Pauschale neben der Miete des Erb-
bauzinses bezuschusst.

Trégern einer Kindertageseinrichtung, die nicht selbst Eigentimer der Einrichtungen sind,
bezuschusst die Stadt Weimar die Kosten fiir die Anmietung der Einrichtung nach Maflga-
be der nachfolgenden Bestimmungen:
e Der Mietzins fur die Nettoraumflachen in den Gebauden/der Betreuungsunterkunft,
die fur den Betrieb der Kindertageseinrichtung erforderlich sind, wird durch die
Stadt Weimar in Hohe der tatsachlich gezahlten Miete, jedoch grundsatzlich monat-
lich max. bis 5,00 € je m? Nettoraumflache bezuschusst. Es wird eine Flache von
max. 8,5 m? pro Kind! It. Kapazitatsfestlegung im jeweils aktuellen Bedarfsplan fir
Kindertageseinrichtungen in der Stadt Weimar zu Grunde gelegt.

! Diese Flache beinhaltet:
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e Der Mietzins fur die Freiflachen kann - auf Antrag - mit dem Amt fur Familie und
Soziales vereinbart werden.

e Zusatzlich zur Nettokaltmiete gewahrt die Stadt Weimar dem Trager der ein Miet-
verhaltnis mit einem Dritten unterhalt bis zu 90 € pro Kind It. Kapazitatsfestlegung
im jeweils aktuellen Bedarfsplan fur Kindertageseinrichtungen in der Stadt Weimar,
fur Vermieterpflichten welche auf Grundlage des Mietvertrages auf den Mieter
Ubertragen wurden, auf Nachweis.

Ist die Stadt Weimar Eigentimer der Kindertageseinrichtung, entfallt der Mietzins fur den
Teil der als Kindertageseinrichtung genutzt wird. Dieser wird im Rahmen der inneren Ver-
rechnung durch das Fachamt dargestellt. Abweichungen zur Pauschale fur die Nutzung
der Freispielflachen kénnen im Einzelfall z.B. aufgrund von erhéhtem Baumbestand nebst
Auflagen der Stadt Weimar - auf Antrag - mit dem Amt fiir Familie und Soziales vereinbart
werden.

Ist der Trager selbst Eigentimer der Kindertageseinrichtung oder hat er sie Uber einen
Erbbaurechtsvertrag erworben, bezuschusst die Stadt Weimar die Kosten flir die Nutzung
der Nettoraumflachen in den Gebauden/der Betreuungsunterkunft, die fir den Betrieb der
Kindertageseinrichtung erforderlich sind, in der Héhe einer kalkulatorischen Miete. Die

kalkulatorische Miete in der H6he von bis zu 6,60 € je m? Nettoraumflache unter Berlick-
sichtigung der genannten Obergrenze von max. 8,5 m? pro Kind It. Kapazitatsfestlegung im
jeweils aktuellen Bedarfsplan besteht aus folgenden Bestandteilen:
e der Grundmiete
e der Abschreibung fiir die genehmigten Investitionen, sofern keine andere For-
derung hierfir durch die Stadt Weimar bzw. anderer Fordermittelgeber erfolgt
bzw. erfolgte.

Bei Erbbaupacht bezuschusst die Stadt Weimar dem Trager zu den Bestandteilen der kal-
kulatorischen Miete den Erbbauzins unter Berlcksichtigung der genannten Obergrenze
von max. 8,5 m? pro Kind It. Kapazitatsfestlegung im jeweils aktuellen Bedarfsplan monat-
lich bis zu max. mit 5,00 € je m? Nettoraumflache.

Die Trager, die selbst Eigentimer sind bzw. die Einrichtung in Erbbaupacht betreiben und
somit Anspruch auf die Zahlung einer kalkulatorischen Miete haben, finanzieren Instand-
haltung/Wartung aus der Grundmiete des Gebaudes.

Die kalkulatorische Miete ist fiir die Kindertageseinrichtungen des Tragers in der Stadt

- pédagogische Nutzflachen sowie Ruheraumflachen je Kind im Alter unter 3 Jahre mindestens 5 m? und je Kind im Alter tiber 3 Jahre
mindestens 2,5 m? laut Standards des ThiirKigaG

- Nebenflachen, die keine padagogischen Nutzflachen sind (Sanitarrdume, Garderoben, Kinderwagenraum, Biiro der Leiterin, Personal-
raum etc.) und Wirtschaftsflachen innerhalb des Gebaudes (Flachen, die von den Kindern nicht genutzt werden kdnnen, aber fiir den Be-
trieb von einer Kindertageseinrichtung unerlésslich sind, wie Reinigungsmittelraum, Archiv, Kichen- und Lagerrdume, Hausmeister-
werkstatt etc.).

- Laut ,,Empfehlungen fiir Kindertageseinrichtungen. Hygienische Mindestanforderungen bei der Uberwachung und im Rahmen des Be-
triebserlaubnisverfahrens an Lage, Freiflachen/AulRenanlagen, Geb&ude, Ausstattung und von Kindertageseinrichtungen - 2017¢ ist fiir
Sanitérrdume ein Mindestraumbedarf von 0,75 m? je Kind und fur Garderoben ein Mindestraumbedarf von 0,5 m2 Flache je Kind erfor-
derlich.

- Die Differenz zwischen der max. Gesamtflache (max. 8,5 m? x Kapazitét laut aktuellem Bedarfsplan) und der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Mindestflachen bezogen auf die 0. g. p&dagogischen Nutzflachen und Ruherdume ergibt die maximal zur Verfligung stehenden
Quadratmeter flir die Neben- und Wirtschaftsflachen.
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Weimar einzusetzen.

Abweichungen zu diesen Obergrenzen der Miete kdnnen im Einzelfall aufgrund von ob-
jektbedingten Uberflachen - auf Antrag - mit dem Amt fur Familie und Soziales vereinbart
werden.

Ausgeschlossen von dieser Ausnahme der Zusatzvereinbarungen sind vom Trager initiier-
te Kapazitatsreduzierungen.

Die Zuordnung erfolgt im Betriebskostenbereich IIl.

3.5.6 Betriebskosten

Fur diese Kosten erhélt der Trager einen festen Zuschuss auf der Basis der tatsachlich
anerkannten Betriebskosten bzw. Verbrauchswerte der letzten drei Jahre vor dem An-
tragszeitraum.

Weichen die tatsachlichen Kosten wesentlich von denen der Vergleichszeitrdume ab (min-
destens 15 Prozent), so kann der Trager einen Antrag auf zusatzliche Zuschisse stellen
und legt dafur die tatsachlichen Abrechnungen einschlie3lich einer Begriindung dem Amt
fur Familie und Soziales vor.

Nach Modernisierung kann die Stadt Weimar eine Neufestsetzung der Pauschalen zum
kommenden Haushaltsjahr verlangen.

Fur die Berechnung der Betriebskosten werden die Bestimmungen des § 2 Betriebskos-
tenverordnung (BetrKV) analog zugrunde gelegt. Hierzu zahlen:

Betriebskosten

- Wasser: Warmwasser, Kaltwasser, Abwasser (inkl. Niederschlagswas-
ser) und die dafir berechneten Grundgebtihren

- Energie: Strom, Grundgebiihren

- Heizung: Fernwarme, Heiz6l, Erdgas, Holzkohle, Holzpellets,

- Gebaude- und Inventarversicherungen (z.B. Einbruch-, Diebstahl-,
Wasser-Haftpflichtversicherung fir Gebaude, Elementarschadenversi-
cherung)

- Offentliche Abgaben: Mullentsorgung, Sperrmillentsorgung, StraRen-
reinigungsgebiihr, Schornsteinfeger

- Bewachung: Kosten fur Sicherheitsdienste

- Beleuchtung: Beleuchtungskdrper auf dem Grundsttick wie Gluhlampen,
Leuchtstabe

- Sonstige: Ungezieferbekdmpfung, Trinkwasseruntersuchung

Werden in Kindertageseinrichtungen Sonderleistungen (auch bei paralleler oder tempora-
rer Begrenzung) erbracht, die zusatzliche Betriebskosten verursachen (Sauna, Kiche, fur
fremde Dienstleistungen etc.), sind diese Betriebskosten nicht Bestandteil der notwendigen
Kosten und werden nicht anerkannt. Der Trager hat die Aufteilung aller Kosten auf die je-
weiligen Nutzungsbereiche zur Abgrenzung mit Begrindung offen zu legen. Die Aufteilung
der jeweiligen Kosten ist mit dem Amt fir Familie und Soziales im Zuge der Antragspri-
fung zu vereinbaren.

Alle energieverbrauchsrelevanten Anschaffungen erfolgen in Ubereinkunft mit dem zu-
standigen Fachamt und dem Energiebeauftragten der Stadt Weimar (Gerate ab 3 KW An-
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schluss Leistung, z.B. Heil3luftdampfer/Konvektomaten o0.4.). Die entstandenen Energie-
kosten fur HeiRluftdampfer/Konvektomaten werden pauschal in Abzug gebracht. Die dar-
aus entstehenden Betriebskosten sind nicht Bestandteil der notwendigen Kosten und wer-
den nicht anerkannt.

Bereitet der Trager die Mittagsversorgung und weitere Mahlzeiten selbst zu, ist ebenfalls
eine Trennung der Kosten vorzunehmen. Die Regelung zu den Kosten der Verpflegung
dieser Richtlinie findet hier uneingeschrénkte Anwendung.

Die Betriebskosten werden dem Betriebskostenbereich Il zugeordnet.

3.5.7 Instandhaltungskosten

Instandhaltungskosten sind alle die Kosten, die zur Erhaltung des bestimmungsmaligen
Gebrauchs aufgewendet werden missen, um die durch Abnutzung, Alterung und Witte-
rungseinwirkung entstehenden baulichen oder sonstigen Mangel ordnungsgemal zu be-
seitigen.

Alle InstandhaltungsmafBnahmen in und an den stadtischen Objekten, die nicht der Melde-
pflicht gemafd Mietvertrag unterliegen, sind vom Trager Uber das Amt fur Gebaudewirt-
schaft (das Gebéaude betreffend) bzw. das Griinflichen- und Friedhofsamt (die Freiflache
betreffend) der Stadt Weimar zu beauftragen und zu finanzieren.

Schadens- und Reparaturbedarfsmeldungen sind an das zentrale Email-Postfach -
fm@stadtweimar.de - der Stadt Weimar zu richten.

Die Instandhaltungskosten werden dem Betriebskostenbereich 11l zugeordnet.

3.5.8 Kosten der Verpflegung

Die Stadt Weimar bezuschusst den Tragern einer Kindertageseinrichtung eine Pauschale
zu den Kosten der Verpflegung i.H.v. 0,35 € je tatsachlich belegtem Platz und Offnungs-
tag. Eine dartiber hinausgehende Beteiligung der Stadt Weimar an den Kosten der Ver-
pflegung erfolgt nicht.

Nichtzweckgebundene Pauschalen der Stadt Weimar im Sinne dieser Richtlinie fir den
ubrigen Betrieb einer Kindertageseinrichtung dirfen vom Trager einer Kindertageseinrich-
tung nicht zur Mitfinanzierung der Kosten der Verpflegung verwendet werden.

Dem Tréager einer Kindertageseinrichtung steht es frei, ob und inwieweit er sich mit einem
Eigenanteil an den Kosten der Verpflegung beteiligt.

e Die Kosten der Verpflegung werden von den Tragern der Kindertageseinrichtungen
in Anwendung des ThirKigaG getrennt von den Elternbeitragen erhoben und den
Eltern separat in Rechnung gestellt.

e Die Kosten der Verpflegung sind unter Heranziehung eines betriebswirtschaftlichen
Kostenbegriffs zu ermitteln. Dabei sind die direkten Kosten des Essens sowie die
hiermit zusammenhangenden Kosten zu beriicksichtigen. Der Trager ist verpflich-
tet, die direkten Kosten und die damit zusammenhangenden Kosten wie zum Bei-
spiel anteilige Serviceleistungen, Strom, Reinigung etc. als Gemeinkosten auszu-
weisen.

e Dem Trager wird empfohlen, dem zustandigen Elternbeirat drei verschiedene An-
gebote der Essensversorgung zur Auswahl zu unterbreiten und die Kosten, die den
Essenspreis bilden, darzustellen; mindestens jedoch zwei Anbieter. Die jeweiligen
Regelungen im ThirKigaG sind zu beachten.

e Weitere Verpflichtungen der Stadt Weimar werden dadurch nicht begriindet.
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Die Kosten der Verpflegung werden dem Betriebskostenbereich IV zugeordnet.

4. Antragstellung und Bewilligung
4.1 Antragstellung

4.1.1 Der Trager stellt bis zum 15.09. einen schriftlichen Antrag auf Forderung fur das da-
rauffolgende Kalenderjahr an die Stadtverwaltung Weimar.

4.1.2 Ein Anderungsantrag kann nach Ablauf der Widerspruchsfrist des Zuwendungsbe-
scheides, jedoch spatestens bis zum 30.11. des laufenden Jahres, gestellt werden.

4.1.3 Die Planung der Kosten erfolgt auf Grundlage der in den Finanzierungsantragen
ausgewiesenen Zahl der belegten Platze, ausgehend von der letzten Stichtagsmeldung.

4.2 Antragsprifung und Bewilligung

4.2.1 Der Antrag auf Férderung wird durch die Stadtverwaltung Weimar geprift. Der An-
trag muss alle zur Beurteilung der Notwendigkeit und Angemessenheit der Zuwendung
erforderlichen Angaben und Unterlagen enthalten.

Bei der Antragsprifung werden die Notwendigkeit und Angemessenheit der Kosten sowie
die Sicherung der Gesamtfinanzierung beriicksichtigt.

Das Ergebnis der Prifung wird dem Trager mit einem Zuwendungsbescheid mitgeteilt.

4.2.2 Die Zuwendung wird von der Stadtverwaltung Weimar bewilligt.

5. Aus- und Rickzahlung, Abrechnung und Prifung der Verwendung

5.1 Aus- und Riickzahlung

Die Mittel werden in zwolf Monatsraten zum 10. des Monats auf der Basis des Zuwen-
dungsbescheides ausgezahlt. Zur Vermeidung von Uber- oder Nachzahlungen kann von
12 gleichen Monatsraten abgewichen werden.

5.2 Abrechnung

Der Trager Ubergibt den Nachweis Uber die Verwendung der Mittel fir das Antragsjahr bis
zum 31.03. des nachfolgenden Jahres an die Stadtverwaltung Weimar, Amt fur Familie
und Soziales. Hierfur ist das Formular Verwendungsnachweis in seiner jeweils giltigen
Fassung der Stadt Weimar zu verwenden. Die Nachweisfuhrung erfolgt entsprechend
Systematik der Kostenarten in den Kindertageseinrichtungen und der dazugehorigen Be-
triebskostengruppen in der jeweils giltigen Fassung. Nachweise fiir Pauschalen sind beim
Trager, entsprechend der 0.g. Systematik der Kostenarten in den Kindertageseinrichtun-
gen(Anlage 2) zu fuhren und auf Verlangen, insbesondere zur Evaluierung der Pauschalen
und der dazugehdrigen Betriebskostengruppen in der jeweils gulltigen Fassung vorzulegen.
Treten im laufenden Jahr gravierende Abweichungen zu dem vorgelegten Kosten- und
Finanzierungsplan auf, so ist dies der Stadtverwaltung Weimar unverziglich anzuzeigen.
Die nicht verwendeten Betrage sind dann auch unterjahrig zu erstatten. Zinsen auf nicht
verbrauchte Mittel werden nach den gesetzlichen Regelungen erhoben.
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5.3 Prifung der Verwendung und Festsetzungsbescheid

Die Stadtverwaltung Weimar prift den Verwendungsnachweis und erteilt dem Trager ei-
nen Festsetzungsbescheid Uber den Zuschuss fir das Antragsjahr.

Das Prifrecht des Rechnungsprufungsamtes, des Amtes fir Familie und Soziales sowie
des Energiebeauftragten der Stadt Weimar, welche u.a. Vor-Ort-Prifungen sowie die Ein-
sichtnahme in die Blicher und Belege des Tragers einschlie3en, bleiben davon unberiihrt.
Der Trager hat im Rahmen seiner Mitwirkungspflicht erforderlichen Unterlagen und Nach-
weise zu erbringen.

6. Datenschutz

Fur die Bearbeitung der Antrage auf Aufnahme in Kindertageseinrichtungen und fir die
Erhebung der Teilnahmebeitrdge werden Daten durch die Stadt Weimar erhoben und in
automatisierten Dateien gespeichert.

Fur die Ubernahme von Teilnahmebeitragen werden Daten durch die Stadt Weimar erho-
ben und in automatisierten Dateien gespeichert.

Die erhobenen personenbezogenen Daten werden zum Zwecke der Ausgabe von 6ffentli-
chen Mitteln zur Umsetzung von Foérdermaflinahmen einschlie3lich erforderlicher Erfolgs-
kontrollen verarbeitet. Die Nichtbereitstellung der erforderlichen Daten fuhrt im Férderver-
fahren zur (Teil)Ablehnung des Antrages bzw. teilweisen oder vollstdndigen Aufhebung
des Bescheides und ggf. Ruckforderung der ausgezahlten Mittel.

Fur Forderverfahren werden ggf. folgende Informationen verwendet:
- Kontaktdaten

- Personalstammdaten

- Qualifikation

- Arbeitsvertragliche Grundlagen

- Zahlungs- und Abrechnungsdaten

- Angaben zur Tatigkeit

- Personendaten

- Schulische und berufliche Ausbildung

- Erwerbsstatus

- Inanspruchnahme von Sozialleistungen
- Wohnstatus

- Einkommen

Anonymisierte Daten kdnnen fir statistische Zwecke weiter verwendet werden. Die erho-
benen gespeicherten Daten fir die Benutzung der Kindertageseinrichtungen werden von
der Stadt Weimar und vom Tréger der Einrichtung ohne gesonderte Aufforderung am En-
de der gesetzlich festgelegten Aufbewahrungsfrist geléscht.

7. Inkrafttreten

Diese 7. Anderung der Richtlinie tritt riickwirkend zum 01.01.2024 in Kraft.
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Bestandteile dieser Richtlinie sind die beigefiigten Anlagen.

Weimar, den 16.01.2025

Richtlinie der Stadt Weimar zur Férderung der Kindertageseinrichtungen: Veréffentlicht im Rathaus-
kurier, Amtsblatt der Stadt Weimar, Nr. 05/25, S. 16.

Anlage 1 - Elternbeitrage

1. Der Grundbeitrag bezieht sich auf eine durchschnittliche Betreuungszeit von 45 Wochen-
stunden (Regelbetreuungszeit). Der Grundbeitrag zur Berechnung des monatlichen indivi-
duellen Elternbeitrages betragt 7 % (siehe 8.1 Anlage 1a). Die Hohe soll jahrlich evaluiert
werden.

2. Maligeblich zur Evaluierung sind die fir die Stadt Weimar eingenommenen Elternbeitrage,
die Einnahmen aus § 30 ThiirKigaG sowie die Ubernahmen Elternbeitridge gem. § 90 SGB
VIl des vorangegangenen Kalenderjahres. Diese sollen einen Anteil der Gesamtfinanzierung
der im Bedarfsplan aufgefiihrten Kindertageseinrichtungen in Weimar von 19 — 20 % betra-
gen. Anpassungen der Elternbeitrage sollen im folgenden Kindergartenjahr durch die An-
passung des Prozentsatzes des individuellen Elternbeitrages, im Satz 1, Bericksichtigung
finden.

3. Tabelle max. Beitragshohe zuziiglich Dynamisierung nach 5.1 dieser Anlage

Geschwister- tiber 8 Std. mind. 8 Std. | mind. 6 Std. | mind. 4 Std.

kind 100 % 89% 80 % 56 %
fir das 1. Kind 100% 440 € 392 € 352 € 246 €
fur das 2. Kind 75% 330€ 294 € 264 € 185 €
fur das 3. Kind 50% 220 € 196 € 176 € 123 €

4. Die Berechnung der Elternbeitrage unterteilt sich in vier Betreuungszeitumfange. Mindes-
tens vier Stunden umfassen vier und fiinf Stunden. Mindestens sechs Stunden umfassen
sechs und sieben Stunden, mindestens acht Stunden umfasst acht Stunden und lber acht
Stunden umfasst tUber acht Stunden.
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5. Die maximal dargestellte Beitragshdhe nach 3. ist dynamisch. Die Beitragshohe erh6ht oder
senkt sich mit Beginn eines neuen Kindergartenjahres um die Grundlohnsummenverande-
rungsrate gem. § 71 Abs. 3 SGB V des im Vorjahr veroffentlichten Wertes. Die Verdande-
rungsrate ist der Veroffentlichung jeweils zum 15. September eines Jahres durch
das Bundesministerium flr Gesundheit (BMG) zu entnehmen. Die erste Anpassung erfolgt
fiir das Kindergartenjahr 2022 mit dem veroéffentlichten Wert vom 15. September 2021.

Anlage 1a - Grundsétze fiir die Berechnung und Festlegung der Elternbeitrdge und Aus-
kunftspflichten

Die Elternbeitrage sind sozialvertraglich zu gestalten und nach dem Einkommen und/oder der
Anzahl der Kinder sowie nach dem vereinbarten Betreuungsumfang zu staffeln. Als Kriterien
kénnen insbesondere Einkommen, die Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder im Haushalt
der Familie und die tagliche Betreuungszeit beriicksichtigt werden.

1. Geltungsbereich

Die Anlage 1 und 1a finden fur alle Kindertageseinrichtungen und 6ffentlich geférderten Kin-
dertagespflegeeinrichtungen in der Stadt Weimar entsprechend 2.2.4 dieser Forderrichtlinie
Anwendung.

2. Beitragserhebung

Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft regeln die Erhebung der Elternbeitrage in
Form einer Elternbeitragsordnung. Es werden also keine Gebiihren, sondern Elternbeitrage
erhoben. Fir die Kindertagespflege erfolgt die Erhebung durch das Amt fiir Familie und Sozia-
les.

3. Schuldner

3.1 Nach dem ThiirKigaG tragen die Personensorgeberechtigten oder der personensorgebe-
rechtigte Elternteil (im Folgenden ,Eltern” genannt) in angemessener Weise zur Finanzierung
der Kindertagesbetreuung bei. Die Elternbeitrage beziehen sich auf alle mit der Férderung des

Kindes verbundenen Leistungen.

3.2 Elternbeitragspflichtige sind die Eltern des Kindes, das eine Kindertageseinrichtung
oder die Kindertagespflege besucht.

33 Mehrere Beitragsschuldner sind Gesamtschuldner.

3.4 Leben die Eltern getrennt, ist derjenige Schuldner, in dessen Haushalt das Kind tber-
wiegend lebt.
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3.5 Lebt das Kind zu gleichen Teilen in den Haushalten der getrennt lebenden Eltern, gelten
die Absatze 3.2 und 3.3 entsprechend.

4. Entstehen und Ende der Elternbeitragsschuld

4.1 Fir die Betreuung des Kindes in der Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflege
ist ein Elternbeitrag zu entrichten. Dieser beinhaltet nicht die Kosten der Verpflegung. Die Bei-
tragsschuld gem. 8. entsteht mit Beginn des Monats, in dem das Kind in die Kinderbetreuung
aufgenommen wird.

4.2 Die Beitragsschuld gem. 8. endet mit dem Ablauf des Monats, in dem die Abmeldung It.
Betreuungsvertag oder der Ausschluss des Kindes wirksam wird.

4.3 Die Beitragsschuld fir Gastkinder gem. 13. entsteht mit der Aufnahme des Kindes in
der Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflege am Betreuungstag.

5. Falligkeit und Zahlung in der Kindertagespflege
5.1 Die Elternbeitrage gem. 8. sind als Monatsbeitrag zu entrichten.

5.2 Die Elternbeitrage gem. 8. sind zum 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat
fallig und i.d.R. bargeldlos an die Stadtkasse der Stadt Weimar zu entrichten.

6. Einkommen

6.1  Zu dem zu beriicksichtigenden Einkommen gehéren das Einkommen der Eltern und das
Einkommen des Kindes, das Kinderbetreuung in Anspruch nimmt.

6.2 Leben die Eltern dauerhaft getrennt, so gehort abweichend von 6.1 anstelle das Ein-
kommens der Eltern das Einkommen des Elternteils, in dessen Haushalt das Kind (iberwiegend
lebt und das Einkommen eines mit dem Elternteil zusammenlebenden Ehe- oder Lebenspart-
ners? zu dem zu berticksichtigenden Einkommen.

6.3 Lebt das Kind zu gleichen Teilen in den Haushalten der getrenntlebenden Eltern, gilt 6.1
entsprechend.

7. Berechnung des Einkommens

7.1 Die Hohe der Elternbeitrdge bemisst sich nach dem monatlichen Durchschnittsein-
kommen der Eltern, der Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder der Eltern bzw. des Eltern-

2 im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetztes
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teils, mit dem das Kind in einem Haushalt lebt und dem Betreuungsumfang. Unterhaltsleistun-
gen und Unterhaltsvorschussleistungen gelten als Einkommen der Eltern bzw. des Elternteils,
mit dem das Kind in einem Haushalt lebt.

7.2 Malgebend ist grundsatzlich das durchschnittliche Monatseinkommen des vorange-
gangenen Kalenderjahres. Es wird ermittelt, indem das Einkommen nach 7.3 bis 7.5 durch
zwolf geteilt wird.

Grundlage der Einkommensermittlung sind die Jahresverdienstbescheinigung oder andere
geeignete Unterlagen wie z. B. Gehaltsnachweise, Kindergeldbescheid, Elterngeldbescheid,
Bewilligungsbescheide fir Arbeitslosengeld | oder I, Asylbewerberleistungen, Sozialhilfebe-
scheinigung, Rentenbescheid, Wohngeldbescheid, BAf6G).

Sofern zum Zeitpunkt der Einkommensermittlung die entsprechenden Unterlagen noch nicht
vorgelegt werden konnen, erfolgt die Einstufung unter Vorbehalt im Hochstbetrag. Nach der
Vorlage der fehlenden Einkommensnachweise wird der Elternbeitrag neu berechnet.

Bei selbststandiger Erwerbstatigkeit ist das Einkommen durch Vorlage des Einkommenssteu-
erbescheids fiir das letzte Kalenderjahr nachzuweisen.

Liegt dieser Einkommensteuerbescheid zum Zeitpunkt der Einkommensermittlung nicht vor,
dann ist das darin ausgewiesene Einkommen durch den Einkommenssteuerbescheid unter
Vorbehalt fir das vorletzte Kalenderjahr um 3 vom Hundert zu erhéhen sofern das Einkom-
men nicht anderweitig glaubhaft dargelegt werden kann.

Die o.g. geeigneten Unterlagen sind von den Elternbeitragspflichtigen zusammen mit dem
ausgefillten Antrag vollstandig in Kopie einzureichen. Die Eltern erhalten bei Abschluss des
Betreuungsvertrages eine Checkliste Gber die vorzulegenden Nachweise zur Berechnung des
Elternbeitrages. Die Bearbeitung der Antrage soll zeitnah erfolgen.

7.3 Als Einkommen gelten samtliche Bruttoeinnahmen in Geld oder Geldeswert. Ausge-
nommen sind darlehensweise Einnahmen, Kindergeld sowie das Baukindergeld des Bundes.
Als Einkommen des Kindes gelten ausschlieRlich Unterhaltsleistungen und Hinterbliebenen-
renten. Das Elterngeld bleibt in Hohe des Mindestbetrags sowie des Erhéhungsbetrags bei
Mehrlingsgeburten anrechnungsfrei. Ein Verlustausgleich zwischen verschiedenen Einkunftsar-
ten oder Einkiinften der Eltern untereinander ist ausgeschlossen.

7.4 Von den Einnahmen nach 7.3 sind folgende Pauschalbetrage abzusetzen:

a) bei steuer- und
sozialversicherungspflichtigen Einkommen 34 %

b) bei
Beamtenbeziigen 24 %
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c) bei lediglich
einkommensteuerpflichtigen Einkommen 50 %

d) bei lediglich
sozialversicherungspflichtigen Einkommen 16 %

e) bei weder
einkommensteuerpflichtigen
noch sozialversicherungspflichtigen Einkommen 5 %.

Von Sozialleistungen, Elterngeld, Unterhaltsleistungen und Unterhaltsvorschussleistungen
werden keine Pauschalbetrage abgesetzt. Unterhaltszahlungen und
Unterhaltsvorschussleistungen kénnen bis zum gesetzlich vorgesehenen Umfang vom
Einkommen des Unterhaltspflichtigen abgezogen werden, wenn sie auf einer gesetzlichen
Verpflichtung beruhen und tatsachlich gezahlt werden.

7.5 Das nach 6. zu berticksichtigende und nach den Absatzen 7.3 und 7.4 berechnete
durchschnittliche Monatseinkommen ist fir das zweite und jedes weitere kindergeldberech-
tigte Kind des Haushaltes um 220 EUR zu reduzieren. Als kindergeldberechtigt werden jene
Kinder bericksichtigt, die in demselben Haushalt leben und fir die ein Anspruch auf Kinder-
geld nach §§ 62 ff. Einkommenssteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz besteht. Die
Anzahl der Kinder ist durch Vorlage geeigneter Unterlagen (z.B. Bescheid Uber Kindergeld)
nachzuweisen.

7.6 Werden Nachweise innerhalb von 21 Tagen nach der Anmeldung des Kindes nicht er-
bracht oder erkldren die Beitragsschuldner, dass sie keine Nachweise zur Einkommensermitt-
lung vorlegen werden, werden die Elternbeitrage fiir die hdchste Einkommensstufe - ausge-
hend von der Annahme, dass nur fiir ein Kind Anspruch auf Kindergeld besteht - unter Vorbe-
halt festgesetzt. Nach der Vorlage der fehlenden Einkommensnachweise wird der Elternbei-
trag neu berechnet.

8. Hohe des individuellen Elternbeitrages

8.1 Die Hohe des monatlichen individuellen Elternbeitrages errechnet sich nach dem Ein-
kommen gem. 7. der Anlage 1a multipliziert mit dem Grundbeitrag je Kind gem. 1. Satz 2 der
Anlage 1. Musterberechnungen siehe Anlage 3.

8.2 Die Beitragshohe gem. 3. der Anlage 1 unterliegt einer Dynamisierung gem. 5. der An-
lage 1 maximal jedoch in H6he der Gesamtkosten eines Platzes.

8.3 Flir Betreuungszeiten, die die Regelbetreuungszeit unterschreiten, vermindert sich der
Elternbeitrag fir ,mindestens 8 Stunden” auf 89 %, flir mindestens 6 Stunden auf 80 % und fir
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,mindestens 4 Stunden” am Tag auf 56 % des nach 8.1 berechneten individuellen Elternbeitra-
ges.

8.4 Eine nicht vollstandige Inanspruchnahme der festgesetzten Betreuungszeiten fihrt
nicht zu einer Verringerung des Elternbeitrages.

8.5 Ein monatlicher Elternbeitrag unter 10 € wird nicht erhoben.
8.6 Es ist kaufmannisch auf volle Euro-Betrage zu runden.

8.7 Die Festsetzung erfolgt als monatlicher Elternbeitrag.

8.8 Der Elternbeitrag ist auch zu entrichten, wenn die Einrichtung tageweise, z.B. zwischen
Weihnachten und Neujahr oder an Briickentagen, geschlossen bleibt. Dies gilt auch bei einer
voribergehenden SchlieBung von Kindertageseinrichtungen, z.B. aufgrund einer Anordnung
des Gesundheitsamtes nach § 28 Abs. 1 IfSG, wegen hoherer Gewalt oder Streik. Die Eltern
sind auch dann zur Zahlung der Elternbeitrage verpflichtet, wenn das Kind wegen Nichtvorlage
eines Nachweises die Kindertageseinrichtung nicht besuchen darf.

9. ErmaRigung- und Befreiungstatbestdande

9.1 Geschwisterkinder

Die H6he der Elternbeitrage ermaligt sich auf Antrag fir jedes weitere minderjahrige kinder-
geldberechtigte Kind im Haushalt um jeweils 25 vom Hundert, wobei fir das vierte und jedes
weitere Kind kein Elternbeitrag erhoben wird.

Eine Berlicksichtigung erfolgt ab dem Monat der Antragstellung. Die Anzahl dieser Kinder ist
durch Vorlage geeigneter Unterlagen nachzuweisen.

9.2 Hilfen zur Erziehung

Fir die Betreuung von Kindern, die nach § 33 SGB VIl in Pflegefamilien untergebracht sind,
werden grundsatzlich keine Beitrdage erhoben sofern den Pflegeeltern nicht das Sorgerecht fir
das Pflegekind tbertragen wurde. Werden Sie auf Grund anderer landesrechtlicher Regelun-
gen dennoch erhoben, so sind sie im Rahmen der Leistungen zum Unterhalt des Kindes gem. §
39 SGB VIl zu berlicksichtigen.

Fiir Kinder, fur die Hilfe zur Erziehung nach §§ 19 und 34 SGB VIII geleistet wird, betrdgt der
Beitrag 105 € im Monat.

9.3 Ubernahme von Elternbeitrigen

Der Elternbeitrag wird auf Antrag ganz oder teilweise (ibernommen, wenn die Belastung den
Eltern und dem Kind gemaR § 90 Abs. 4 SGB VIII nicht zuzumuten ist.
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Eine Ubernahme erfolgt auf Antrag und bei Vorlage geeigneter Unterlagen fiir die Dauer des
Bezuges dieser Leistungen, langstens jedoch fiir 6 Monate.

Ist der Verbleib eines Kindes in der Kindertageseinrichtung trotz Beitragsschuld der Eltern fir
sein Wohl erforderlich, so ist dies durch den freien Trager anzuzeigen. Nach Prifung durch den
Allgemeinen Sozialen Dienst kann eine Beitragsiibernahme durch das Amt fiir Familie und So-
ziales erfolgen.

Eine riickwirkende Ubernahme der Beitragsschuld bleibt ausgeschlossen.

9.4 Beitragsfreiheit gem. § 30 ThiirKigaG

Fir die Betreuung eines Kindes mit gewdhnlichem Aufenthalt in Thiringen wird im Zeitraum der
letzten 24 Monate vor dessen reguldarem Schuleintritt (jeweils erster Schultag fiir alle nach § 18
Abs. 1 Thiiringer Schulgesetz schulpflichtigen Kinder) kein Elternbeitrag erhoben.

Wurde dieses Kind nach § 18 Abs. 3 des Thiringer Schulgesetzes von der Schulpflicht zurtickge-
stellt, verlangert sich die Befreiung von der Zahlung eines Betreuungsentgeltes bis zum Tag vor
dessen erstem Schultag. Eine gesonderte Antragstellung zur Befreiung ist nicht notwendig.

10.  Anderungstatbestinde

10.1 Einkommensanderungen

Dauerhafte Einkommensianderungen um mehr als 20 % im Kalenderjahr und Anderungen in
der Zahl der Kinder, fir die ein Anspruch auf Kindergeld im Haushalt besteht, sind unter Vorla-
ge der notwendigen Unterlagen unverziglich zu melden. Die Elternbeitrage werden fiir den
Kalendermonat neu festgesetzt, der auf den Kalendermonat folgt, in dem die Anderung ange-
zeigt wurde. Erfolgt die Anderungsmeldung nicht bzw. nicht rechtzeitig, kann bei Bekanntwer-
den der fiir die Hohe des Elternbeitrages malRgeblichen Umstdnde riickwirkend bis zum Fol-
gemonat der eingetretenen Anderung der dann maRgebliche Elternbeitrag erhoben werden.
Werden Anderungen zugunsten der Elternbeitragspflichtigen nicht spatestens bis zur endgiilti-
gen Festsetzung im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung mitgeteilt, finden Sie riickwirkend fiir
abgeschlossene Zeitraume keine Berlcksichtigung, insofern die Mitteilung grob fahrlassig un-
terblieben ist.

10.2 Verdnderungen der Elternbeitragshéhe durch Anderung der Betreuungszeit

Der monatliche Beitrag kann sich durch die Erhéhung oder Minderung der taglichen Regelbe-
treuungszeit erhéhen oder reduzieren. Die Betreuungszeit richtet sich immer nach den Ver-
einbarungen im Betreuungsvertrag.

11. Mitwirkungspflichten

11.1 Grundlage der Einkommensermittlung sind geeignete Unterlagen entsprechend 7. die-
ser Anlage. Diese sind von den Elternbeitragspflichtigen zusammen mit den ausgefiillten An-
trag vollstandig in Kopie einzureichen.
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11.2  Einkommensinderungen sowie Anderungen bei der Anzahl der Kinder, fiir die ein Kin-
dergeldanspruch besteht bzw. die gleichzeitig eine andere Einrichtung besuchen, sind dem
Trager der Kindertageseinrichtung bzw. bei der Tagespflege dem Amt fiir Familie und Soziales
mitzuteilen.

12. Festlegung der Elternbeitrage fiir die Tagespflege

Die Stadt Weimar erlasst fiir die Tagespflege einen Bescheid, aus dem die Hohe des individuel-
len Elternbeitrages in Form eines Kostenbeitrages nach Maligabe dieser Forderrichtlinie her-
vorgeht.

13. Gastkinder

Gastkinder kénnen im Rahmen der Kapazitat laut Betriebserlaubnis aufgenommen werden. In
Absprache mit dem Amt fir Familie und Soziales und der Fachaufsicht des zustandigen Minis-
teriums sind Einzelfallenscheidungen dazu moglich. Liegt nur ein voriibergehender Besuch als
Gastkind vor, wird ein einkommensunabhangiger Beitrag von 21 € zuziglich der Dynamisie-
rung gem. Anlage 1 Nr. 5, fiir jeden Wochentag (montags bis freitags) erhoben. Der Betreu-
ungszeitraum betrdagt maximal drei Monate und wird bei der Anmeldung verbindlich festge-
legt. Er erfasst in der Regel zusammenhangend die Zeit vom ersten bis zum letzten Tag der
Betreuung; § 3 Abs. 5 ThiirKigaG ist entsprechend anzuwenden.

14. Eingew6hnung

Die in der Regel 10 Betreuungstage umfassende Eingewdhnungszeit beginnt mit dem vertrag-
lich vereinbarten Betreuungsbeginn und —umfang. Naheres zur Ausgestaltung der Eingewdh-
nungsphase regeln Kindertageseinrichtungen bzw. der Trager der Kindertageseinrichtung und
Eltern im Betreuungsvertrag.

15. Masernschutz

Der Trager prift und dokumentiert flr das in Kindertageseinrichtungen tatige Personal, wel-
ches nach 1970 geboren ist, die Umsetzung des Masernschutzgesetzes gemalk § 20 Abs. 10 i.
V. m. Abs. 13 IfsG.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung oder eine von ihr beauftragte Person priift, dokumen-
tiert und fihrt die entsprechenden Nachweise nach § 20 Abs. 8 und 9 IfsG fir die zu betreuen-
den Kinder. Die Leitung der Kindertageseinrichtung oder eine von ihr beauftragte Person (bt
das Hausrecht aus, wenn entsprechende Nachweise nicht erbracht werden (kdnnen).

Sie nimmt weitere Belehrungen gem. § 34 Abs. 5 IfSG vor. Treten die im IfSG genannten
Krankheiten oder ein hierauf gerichteter Verdacht auf, so informiert die Leitung unverziglich
das ortliche Gesundheitsamt.

Weiteres regeln die Betreuungsvertrage der Kindertageseinrichtungen.
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16. Elternbeirat

Die Eltern der Kindertageseinrichtungen haben das Recht, einen Elternbeirat zu bilden. Die
Wahl des Elternbeirates erfolgt nach den Regelungen des § 12 Abs. 4 und 5 ThirKigaG. Die
Stadt Weimar stellt die Beteiligungsrechte des Elternbeirates nach § 12 Abs. 2 und 3 Thiir-
KigaG sicher. Dariiber hinaus erfolgt eine Einbeziehung des Elternbeirates entsprechend der
Regelungen des § 29 ThiirKigaG im Falle einer geplanten Erhéhung der Elternbeitrdage oder der
Verpflegungsgebiihren.

17. Offnungs- und SchlieRzeiten
Die Offnungs- und SchlieRzeiten der Kindertageseinrichtungen sind nach Anhérung des Eltern-
beirates und nach Absprache mit dem Amt fiir Familie und Soziales festzulegen.

Anlage 2
Systematik der Kostenarten in den Kindertageseinrichtungen

BETRIEBSKOSTEN BEREICH BEZEICHNUNG

BKB I Personalkosten des aufgrund von Rechtsvorschriften eingesetzten padagogischen Personals
(anerkanntes padagogisches Fachpersonal)

BKB II Sonstige Personal- und Sachkosten fiir die padagogische Arbeit

BKB III Personal- und Sachkosten fiir das Grundstiick und Gebaude der Kindertageseinrichtung sowie
fur dessen Bewirtschaftung (bzw. fiir den Teil des Grundstiicks und Gebdudes, welches als
Kindertageseinrichtung genutzt wird)

BKB IV Personal- und Sachkosten fiir die Verpflegung

BKB V Sachkosten fiir den Ersatz und die Erganzung von Einrichtungsgegenstanden

BKB VI Sonstige Personal- und Sachkosten

Betriebskostenbereich II - Personal- und Sach-

Bestandteile der Personalkosten in
den Kindertageseinrichtungen

Personalkosten sind mit Ausnahme des Be-
triebskostenbereichs V in allen Betriebs-
kostenbereichen vertreten. Damit in den
Erldauterungen zu den einzelnen Betriebs-
kostenbereichen nicht jedes Mal erneut alle
Bestandteile der Personalkosten aufgefiihrt
werden missen, werden sie hier voran ge-
stellt. Weiter unten wird dann nur noch Bezug
auf die allgemeinen Erlduterungen zu den
Personalkosten genommen.

Personalkosten: Personalausgaben fiir das
beschéftigte Personal in Kindertageseinrich-
tungen umfassen alle Aufwendungen des Tra-
gers fiir das Personal, die auf der Grundlage

Weimarer Ortsrecht

eines gliltigen Tarifvertrages gezahlt werden.
Die Personalausgaben gliedern sich in:

ePersonalausgaben fiir die padagogischen
Fachkrafte (BKB I)

ePersonalausgaben fiir das nichtpadago-
gische Personal (BKB II, III, IV und VI).

Personalausgaben fiir die padagogischen
Fachkréfte sind samtliche Aufwendungen des

Tragers einer Kindertageseinrichtung, die auf
der Grundlage eines giiltigen Tarifvertrages
fur das beschaftigte Personal gezahlt werden.
Das padagogische Personal muss als geeig-
nete padagogische Fachkraft im Sinne der
88 16 und 17 ThirKigaG anerkannt sein.

Die Personalausgaben des vom Trager zu-
satzlich eingesetzten padagogischen Personals
werden aus Griinden der Vergleichbarkeit dem
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rechnet. Das betrifft auch Praktikanten, die
nicht durch den Freistaat Thiringen finanziert
werden.

Personalausgaben fiir das nichtpddagogische

Personalkosten erfolgt nach den gleichen,
nachstehend genannten Ausgabenkatego-
rien.

Besonderheit fiir Tréger von Kindertagesein-

Personal sind samtliche Aufwendungen des
Tragers einer Kindertageseinrichtung fiir
Personal, welches nicht als geeignete padago-
gische Fachkraft anerkannt ist.

Die Personalkosten werden dem Betriebsko-
stenbereich zugeordnet fiir dessen Zweck das
Personal beschaftigt wird. Ergeben sich bei
einzelnen Beschaftigten die Erfiillung von
Arbeitsaufgaben aus mehreren Bereichen, so
sind die Personalkosten anteilig zu splitten
und den jeweiligen Betriebskostenbereichen
zuzuordnen. Ein typischer Fall wdre eine
Hauswirtschaftskraft:
«80% ihrer Arbeitszeit fiir die Bewirtschaftung
des Grundstiicks und Gebaudes —> BKB III
*15% ihrer Arbeitszeit fiir die Portionie-
rung des Essens und die Geschirrreini-
gung -> BKB IV
e 5% ihrer Arbeitszeit fiir Postabholung,
Einkauf fiir die Kindertageseinrichtungen
-> BKB VI

Inanspruchnahme von  Fremdleistungen:
Werden fiir die erforderlichen Arbeiten im
nichtpddagogischen Bereich fremde Dienst-
leistungen in Anspruch genommen, so han-
delt es sich generell nicht um Personalausga-
ben, sondern um Sachausgaben.

Aus Griinden der Vergleichbarkeit werden
die Personalausgaben fiir das nichtpadago-
gische Personal deshalb dem Sachkosten-
Bereich zugeordnet. Die Ermittlung dieser
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richtungen mit mehr als einer Kindertagesein-
richtung:

Fir die Ermittlung der Personalkosten einer
einzelnen Kindertageseinrichtung im nicht-
padagogischen Bereich ist es zuldssig, die
tatsachlich ermittelten Personalkosten der
Beschaftigtengruppen im Umlageverfahren
den einzelnen Kindertageseinrichtungen zu-
zuordnen.

BezugsgrdBen der Umlage kdnnen sein:

Platzkapazitat der Kindertageseinrichtungen
gemaB vorldufiger oder endgdiltiger Betriebs-
erlaubnis  (z.B. fir samtliches nicht-
padagogisches Personal)

Anzahl der Betreuungsvertrdge der Kinder-
tageseinrichtungen (z.B. fir samtliches
nichtpaddagogisches Personal)

Anzahl der produzierten Mittagsportionen
(z.B. fiir Kiichenpersonal)

GroBe der Bruttogeschossflache (z.B. fir
Hausmeister- und  Reinigungspersonal)
weitere BezugsgroBen, sofern der sachliche
Zusammenhang mit der Beschaftigten-
gruppe sichtbar wird.
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Kostenarten der Personalkosten in Kindertageseinrichtungen des Freistaates Thiiringen

Personalkostengruppe Erlduterungen bzw. beispielhafte Personalkostenarten
PK- a Aufwendungen fiir ehren- z. B.: Entschadigungen fiir einzelne ehrenamtliche Tatigkeiten
amtliche Tatigkeit
PK- b Entgelte und dgl. - monatliche Entgelte fiir die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit (z. B. tarifliche Vergiitungen,
Beschéftigungsentgelte, frei vereinbarte Vergitungen, wenn dies der geltende Tarifvertrag vorsieht,
Entgeltgruppen, Sozialzuschldge, Ausgleichzahlungen, Zeitzuschldge, Praktikantenvergiitungen, Leis-
tungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer)
- Entgelte fiir Mehr- und Uberstunden (z.B.: Vergiitung fiir Mehrstunden, Abgeltung fiir Uberstunden,
Abgeltung fiir nicht in Anspruch genommenen Urlaub)
- Ersatzleistungen (z.B.: Krankenbeziige, Zuschiisse zum Krankengeld)
- Einmalzahlungen (z.B.: Urlaubsgeld, jahrliche Zuwendungen, Jubilaumszuwendungen)
- Sonstige Zahlungen (z.B.: Abfindungen, jedoch nicht nach § 9 Kiindigungsschutzgesetz und
infolge von Aufhebungsvertrdagen)
PK- ¢ Beitrage zu z.B.: Umlagen und Beitrage zu Pensions- Versorgungskassen, Arbeitgeberanteile zu Zusatzversor-
Versorgungskassen gungskassen
PK-d Beitrdge zur gesetzlichen z. B.: Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur Pflegeversicherung, einschl.
Sozialversicherung/Berufs- | Ersatzkassen, zur Rentenversicherung und zur Arbeitslosenversicherung, Hoéherversicherung in der
genossenschaft gesetzlichen Unfallversicherung, Umlagen zur gesetzlichen Unfallversicherung / Berufsgenossen-
schaft
PK- e Beihilfen, z.B.: Beihilfen nach den Beihilfevorschriften fiir Beschaftigte, Versorgungsempfanger und Hinterblie-
Unterstiitzungen bene, Unfallﬂ{rsorge, Tuberkulosehilfe, Kosten fiir Untersuchungen, Reihenuntersuchungen, arbeits-
und dgl. medizinische Uberwachung und dgl., Kosten der Schutzimpfungen und dgl., Zuschiisse zum Mutter-
schaftsgeld
PK - f Personal-Nebenausgaben z.B.: Zuschiisse zur Gemeinschaftsverpflegung, zu Gemeinschaftsveranstaltungen, fiir soziale Ein-
richtungen, Erholungsurlaub, Erholungswerk und dgl., Beschaftigungs- und Trennungsgeld sowie
sonstige Leistungen nach der Beschaftigungsgeld- und Trennungsverordnung, Fahrtkostenzuschiisse
fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz, funktionsbedingte Aufwandsentschadigungen, wie
Pramien im Vorschlagswesen
PK-g Arbeitsmedizinische und gem. den gesetzlichen Regelungen fiir die Uberwachung der Betriebsstétten
arbeitssicherheitstech-
nische Uberwachung
PK- h Deckungsreserve fiir Perso- |2.B.: vorsorgliche Veranschlagung von Mehrausgaben, die zwar erwartet werden, aber noch nicht
nalausgaben auf die einzelnen Gruppen aufgeteilt werden kdnnen (entsprechend der (blichen Praxis in den kom-
munalen Haushalten sollte eine Zuordnung der Deckungsreserve zu den einzelnen Gruppen ange-
strebt werden)

Betriebskostenbereich I

Personalkosten auf Grund von Rechtsvorschriften eingesetzten padagogischen Personals

Im Betriebskostenbereich I werden nur die padagogischen Fachkréfte, gemaB Mindestpersonalausstattung nach den §§ 16 und 17 ThirKigaG in
der jeweils giiltigen Fassung beriicksichtigt.

Betriebskostenbereich II

Sonstige Personal- und Sachkosten fiir die padagogische Arbeit

Im Betriebskostenbereich II wird das Personal im padagogischen Bereich ausgewiesen, welches nicht im Betriebskostenbereich I zugeordnet ist.
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Betriebskostengruppe Erlduterungen bzw. beispielhafte Betriebskostenarten
II-a Personalkosten - Personalausgaben der vom Tréger Uber das MaB des notwendigen padagogischen Personals

- eingesetzten padagogischen Fachkréfte

- nicht anerkannte Fachkrafte

- Praktikanten, Freiwilliges Soziales Jahr u.a.
-zusétzliche Fachkréfte in integrativen Gruppen

II-b Arbeits- und Schutzbe- des Personals im padagogischen Bereich (z.B. Beschaffung und Unterhaltung persénlicher
kleidung Ausriistungsgegenstande, Bekleidungszuschiisse und Abnutzungsentschadigungen)
II-c Elternarbeit, Offentlich- z.B.: Gestaltung von Elternversammlungen, Elternbriefe, Druckerzeugnisse

keitsarbeit des Tragers

II-d Sonstige Aufwendungen z.B.: Auftritte von Kiinstlern, Kremserfahrten, Ausfliige, Kino, Theater, Fahrtkosten fiir den Besuch
fiir paddagogische Arbeit von Veranstaltungen

II-e Spiel- und Beschaftigungs- | mit einem Einzelwert unter 800 EUR netto
material

Im-f Biicher und Zeitschriften, die von Erziehern in Vorbereitung oder wahrend der padagogischen Arbeit genutzt werden

II-g Sonstiges Verbrauchs- fir die padagogische Arbeit
material

II-h sofern diese Kursangebote von der Kindertageseinrichtung durchgefiihrt werden

Honorare fiir Kursangebote

I-i Abschreibungen auf Spiel- und Beschéftigungsmaterial mit einem Einzelwert {iber 800 EUR netto

II-j Verzinsung des Anlagekapitals im Bereich Spiel- und Beschaftigungsmaterial

Betriebskostenbereich IIT

Personal- und Sachkosten fiir das Grundstiick und Gebaude der Kindertageseinrichtung sowie fiir dessen Bewirtschaftung Per-
sonal- und Sachkosten des Tragers der Kindertageseinrichtung bzw. des Leistungsverpflichteten fiir das Grundstiick und Gebdude und dessen
Bewirtschaftung. Sie sind kalkulatorisch zu ermitteln, wenn bei Eigennutzung oder durch unentgeltliche Nutzungsiiberlassung des Eigentimers
diese Kosten nicht ausgewiesen sind (Opportunitatsprinzip). Der Grundstiickswert zahlt nicht hierzu, da der Eigentimer sein Kapital erhalt und
Grundstlicke durch Nutzung im Wert nicht gemindert werden.

Die Kosten fiir das Grundstiick und Gebdude beinhalten im Haushalt der Gemeinden sowohl Ausgabepositionen des Vermdgenshaushaltes als
auch Ausgabepositionen des Verwaltungshaushaltes.

Betriebskostengruppe Erlduterungen bzw. beispielhafte Betriebskostenarten
III-a Pflege und Erhaltung des | Kosten fiir die Pflege und Erhaltung des Grundstiicks, der Einzéunung, der Garten- und Griinanlagen,
Grundstiicks der Wallanlagen, der AuBenanlagen und der Spielanlagen

III-b Pacht und Zinsen fiir Grund-| Pacht fiir das Grundstlick It. Vertrag oder gem. ortsiiblichen Pachtzins, Erbbauzinsen, Erbpachtzinsen
stiicke Grundsteuer fiir das Grundstiick

III-c Kosten fiir das Gebaude - Mietzahlungen in der Form der Kaltmiete an den Eigentiimer des Geb&udes oder den als Kinderta-
geseinrichtung genutzten Teil des Gebdudes

- Leasingzahlungen fiir Gebaude, sofern das Objekt nicht in das Eigentum des Leistungsverpflichteten
Ubergeht

-Abschreibungen auf Investitionen fiir eigene Gebdude oder den als Kindertageseinrichtung ge-
nutzten Teil des eigenen Gebaudes, jahrliche Kosten des Fremdkapitals fiir den Erwerb des Gebau-
des und fir die Aufbringung der Baukosten, der Kosten der AuBenanlagen, der Baunebenkosten, der
Kosten der besonderen Betriebseinrichtungen sowie der Kosten des Gerates und sonstiger
Wirtschaftsausstattungen

- Verzinsung des Anlagekapitals des Gebdudes oder den als Kindertageseinrichtung genutzten Teil
des Gebdudes
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I -d

Erhaltungsaufwand / War-
tung der technischen Anla-
gen

- regelmaBige Aufwendungen des Eigentiimers fiir das Geb&ude, die in ungeféhr gleicher Héhe wie-
derkehren und den Wert des Gebdudes nicht erhéhen sowie die Wesensart des Gebaudes nicht
verdndern, insbes. die laufende Instandhaltung

- laufende Unterhaltung von Verkehrssicherungs- und Signalanlagen

Hinweis: der Erhaltungsaufwand ist nicht gesondert auszuweisen, wenn dieser Kostenbestandteil in

der Mietzahlung enthalten ist. Renovierung der Raumlichkeiten, Beseitigung von Unwetterschaden,

Wartung folgender technischer Systeme: Heizung, Klimaanlage, Antennenanlage, Aufziige, Rolltrep-

pen, Fahrstiihle, Transportanlagen, Revision der ortsfesten elektrischen Anlage, Fett- und Olabschei-

der, Wartung der Leitungen fiir Wasser, Gas, Abwasser, Fernmeldeanlagen, eingebaute Beleuch-
tungsanlagen und Verdunklungssysteme, Uhren- und Klingelanlagen, Sicherungs- und Alarmeinrich-
tungen, Blitzableiter-und Brandschutzanlagen, TUV-Abnahmen des Spielplatzes und der Evakuie-
rungseinrichtungen Hinweis: Bei den Wartungskosten der technischen Anlagen muss das Kriterium
der baulichen bzw. niet- und nagelfesten Verbindung zum Geb&ude gegeben sein, andernfalls han-
delt es sich um sonstige Kosten; sind einzelne Bestandteile dieser Kosten durch den Mietvertrag
abgedeckt, ist darauf zu achten, dass die Kosten nicht doppelt erfasst werden).

Diese Kostengruppe ist ausschlieBlich zur Nachweisfiihrung und Vollstandigkeit aufgenommen. Eine
gesonderte Erstattung erfolgt nicht.

IIl-e

Kosten fiir Gebdude- und
Sachversicherungen

Einbruch-, Diebstahl-,Vandalismus-, Glasbruch-, Wasser-, Sturm-, Hagel-, Blitzschlag-Versicherung,
Haft-pflichtversicherung fiir das Gebaude, den Oltank, den Aufzug

I - f

Betriebskosten der Grund-
stiicke und der Gebaude

-Heizung: Fernwarme, Heizdl, Erdgas, Holzkohle, Holzpellets

Wasser: Warmwasser, Kaltwasser, Abwasser, Fakalienabfuhr, Niederschlagswasser einschl. der dafir
berechneten Grundgebiihren

- Energie: Strom einschl. der dafiir berechneten Grundgebiihren

- Bewachung: Kosten fiir Sicherheitsdienste

II-g

weitere Betriebskosten der
Grundstiicke und der Ge-
baude

-Personalkosten des eingesetzten technischen Personals im Rahmen der Bewirtschaftung von Grund-
stiick und Gebaude (z. B.: Hausmeister, Reinigungskraft, Zivildienstleistende, Praktikanten, Freiwilliges
Soziales Jahr u.a.) inkl. Nebenkosten

- Vergiitung an Reinigungsunternehmen

- Arbeits- und Schutzbekleidung des eingesetzten technischen Personals im Rahmen der Bewirtschaftung
von Grundstiick und Gebdude, z.B.: Hausmeister, Reinigungskraft, Zivildienstleistende, Praktikanten,
Freiwilliges Soziales Jahr u. a. (z.B. Beschaffung und Unterhaltung persénlicher Ausriistungsgegenstén-
de, Bekleidungszuschiisse und Abnutzungsentschadigungen)

- Hygienemittel: Reinigung, Reinigungsmittel, kleine Reinigungsgegenstande, Waschereinigung, Sanitar-
bedarf,

- Gartenpflege, Verkehrsanliegerpflichten: Schneerdumen und Streuen/Winterdienst

- Verbrauchsmaterialen Hausmeisterbedarf

Die Verbrauchsmaterialien sind beispielsweise zur Beseitigung von Schaden an Fenstern und Tiren sowie|
der Ausbesserung an Wanden, FuBbdden sowie AuBenanlagen einzusetzen. Hierzu zdhlen insbesondere|
die Kosten fiir Farbe und Spachtelmasse fir Schonheits- und Ausbesserungsarbeiten, Leuchtmittel im|
Gebadude, Verbindungs- und Befestigungsmittel (z.B. Schrauben, Haken), Schmierstoffe und Dichtstoffe|
(z.B. Silikon, Dichtringe, Schellen), Perlatoren (Regulierer fiir Wasserdurchlauf), Schleifen und Ersatz von
Schneidemesser am Rasenmaher

III-h

Beleuchtung

Beleuchtungskorper auf dem Grundstiick einschl. Glihlampen, Leuchtstdbe

II-i

Offentliche Abgaben

StraBenreinigungsgebiihr, Miillentsorgung, Sperrmiillentsorgung, Kaminreinigung, sonst. 6ffentliche
Abgaben

I - j

Sonstige

- Ungezieferbekdmpfung
- Trinkwasseruntersuchung

Betriebskostenbereich IV
Personal- und Sachkosten fiir die Verpflegung

Betriebskostengruppe

Erlduterungen bzw. beispielhafte Betriebskostenarten

Personalkosten und
Personalnebenkosten

des eingesetzten technischen Personals im Rahmen der Bereitstellung von Verpflegung (z.B.: Koch,
Zivildienstleistende, Praktikanten, Freiwilliges Soziales Jahr u. a.)

Arbeits- und Schutz-
bekleidung

des eingesetzten technischen Personals im Rahmen der Bereitstellung von Verpflegung (z.B.: Koch,
Zivildienstleistende, Praktikanten, Freiwilliges Soziales Jahr u. a. (z. B. Beschaffung und Unterhaltung
personlicher Ausriistungsgegenstande Bekleidungszuschiisse und Abnutzungsentschadigungen)
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IV-c Lebensmittelkosten

IvV-d Sonstiges Verbrauchs- furr Verpflegungszwecke
material

IV-e Kosten des Fremdversor- | fiir die Belieferung der Kindertageseinrichtung mit fertigen Speisen
gers

IvV-f Abschreibungen auf Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstande im Verpflegungsbereich mit einem Einzelwert Gber

800 EUR netto

IV-g Verzinsung des Anlagekapitals im Verpflegungsbereich

IV-h Geringwertige Wirtschafts- | auf Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstédnde im Verpflegungsbereich mit einem Einzelwert unter
gliter 800 EUR netto

vV -i sonstige Kosten Reinigung, Wartung, Pflege, Entsorgung von Speiseresten

IvV-j Betriebskosten anteilige Betriebskosten fiir die Verpflegung in Abgrenzung zu BKB III

Betriebskostenbereich V

Sachkosten fiir den Ersatz und die Erganzung von Einrichtungsgegenstanden

Betriebskostengruppe

Erlduterungen bzw. beispielhafte Betriebskostenarten

V-a

Laufende Unterhaltung,
Anschaffung, Herstellung
und Ersatzbeschaffung

von Geraten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstanden mit Einzelwert unter 800 EUR netto

V-b Miet- und Leasing- zahlun- | fiir Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstande
gen
V-c Abschreibungen auf Gerate, Ausstattungs- und Ausriistungsgegensténde, die nicht in anderen Sachkostenbereichen
erfasst sind, mit einem Einzelwert (iber 800 EUR netto
V-d Verzinsung des Anlagevermdgens

Betriebskostenbereich VI

Sonstige Personal- und Sachkosten der Kindertageseinrichtung (nicht direkt der Einrichtung zuordenbar)

Betriebskostengruppe

Erldauterungen bzw. beispielhafte Betriebskostenarten

VI-a

Personalkosten

- des eingesetzten Personals fiir Verwaltungs- und sonstige Aufgaben, sofern sie nicht bereits in an-
deren Sachkostenbereichen erfasst wurden (z.B.: Verwaltungsangestellte, Personalkostenanteil der
Verwaltungstatigkeiten der padagogischen Leitung, Kraftfahrer, Zivildienstleistende, Praktikanten,
Freiwilliges Soziales Jahr u. a.)

- Abfindungen infolge von § 9 Kiindigungsschutzgesetz und nach Aufhebungsvereinbarungen

VI-b

Arbeitsmittel fur die Verwal-
tung

-Arbeitsgerate, Arbeitsmaschinen aller Art, Buromaschinen, Fernsprechgerdte mit einem Einzelwert
unter 800 EUR netto

- Haltung von Fahrzeugen (z.B.; Kfz-Steuer, Kfz-Versicherung einschl. Nebenversicherungen, wie
Insassenunfall, Gepack-, Rechtsschutzversicherung, Betriebsstoffe)

- Arbeits- und Schutzbekleidung des eingesetzten Personals fiir Verwaltungs- und sonstige Aufgaben,
sofern sie nicht bereits in anderen Sachkostenbereichen erfasst wurden

- EDV-Material

-Werkstatt- und Reparaturmaterial fir den Hausmeister

- Sonstiges Verbrauchsmaterial fiir Verwaltungszwecke

- Blirobedarf

- Biicher und Zeitschriften fiir Verwaltungszwecke

- Abschreibungen auf Arbeitsgerdte, Arbeitsmaschinen aller Art, Bliromaschinen, Fernsprechgerate
mit einem Einzelwert (iber 800 EUR netto

- Verzinsung des Anlagevermdgens
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VI-c Versicherungskosten - Umlagen an Schadenausgleichskassen
- Leistungen in nicht durch Versicherungen gedeckten Schadensféllen
- notwendige Versicherungen (Mitarbeiterhaftpflicht-, Unfall-, Betriebsausfall-, Rechtsschutz-
versicherung)
VI-d Aus- und Fortbildung, Um- |Kosten der Teilnahme an Lehrgéangen, Kursen und Vortrégen, einschl. Reisekosten, Aus- und Fort-
schulung bildungsbeihilfen, Honorare und Sachkosten eigener Lehrgénge, Kurse und Vortrége zur Fortbil-
dung, Supervision, Praxisberatung usw.
VI-e Schwerbehindertenaus-
gleichsabgabe
VI-f Reisekosten (Reisekostenvergiitungen auch in Personalvertretungsangelegenheiten, Fahrtkosten und Auslagen-
ersatz bei Dienstgangen und Dienstfahrten, Entschadigung fiir die Benutzung privateigener Kraft-
fahrzeuge)
VI -
9 Kosten fiir den Personal-/
Betriebsrat
VI-h Weitere allgemeine sach- - vermischte Ausgaben, Ausgaben, die ohne Angabe bestimmter Einzelzwecke veranschlagt werden,
liche Ausgaben weil sich mehrere Planansatze wegen Geringfiigigkeit nicht lohnen)
- Mitgliedsbeitréage an Verbande, Organisationen, Vereine und dgl.
VI-i Sonstige Kosten

Anlage 3 - Muster-Berechnungen

3.1 Muster-Berechnung fiir die Hohe des Elternbeitrages - Hochstbeitrag:

pro Jahr pro Jahr
Art des Einkommens Einkommen | Einkommen Pauschaler Berechneter
Elternteil A Elternteil B Abzug Wert

a) Steuer- und so?ialversicherungspflichtige Einkunfte (z.B. 56.500 € 349 37290 €
Angestellte, Arbeiter)

b) Beamtenbezlige 51.000 € 24% 38.760 €
c) lediglich einkommenssteuerpflichtige Einkinfte (z.B.

-~ . 50% 0€

Selbstandige, Freiberufler)

d) ledig sozialversicherungspflichtige Einkinfte (z.B. ge-

P pe 16% 0€
ringfligig Beschaftigte)
e) weder sozialversicherungs- noch einkommenssteuer- o

pflichtige Einkiinfte (z.B. Halbwaisenrenten, Bafog) 0¢ 0¢ % 0¢
Unterhaltszahlungen an Andere 480 € 480 €
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erhaltene Unterhaltszahlungen 2.520 € 2.520 €
Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder im Haushalt 1 1 1
I. Zu beriicksichtigendes Jahreseinkommen: 78.090 €

II. Es ergibt sich durchschnittliches Monatseinkommen 6.508 €
von:

Kinderfreibetrag 220€ 220 €
Il. Es verbleiben nach Abzug der Kinderfreibetrage: 6.288 €

IV. Nach Beriicksichtigung der Beitragssatze ergeben sich
rechnerisch folgende Beitrage je Kind:

Geschwister- iiber 8 Std. mind. 8 Std. | mind. 6 Std. mind. 4 Std.
kind 100 % 89 % 80 % 56 %
fir das 1. Kind 100% 440 € 392 € 352 € 246 €
fiir das 2. Kind 75% 330 € 294 € 264 € 185 €
fir das 3. Kind 50% 220 € 196 € 176 € 123 €
3.2 Muster-Berechnung fiir die Hohe des Elternbeitrages - Durchschnittsbeitrag:
pro Jahr pro Jahr
Art des Einkommens Einkommen | Einkommen Pauschaler Berechneter
Elternteil A Elternteil B Abzug Wert

a) Steuer- und so?lalversmherungspfllchtlge Einklinfte (z.B. 35.424 € 349% 23.380 €
Angestellte, Arbeiter)

b) Beamtenbeziige 32,292 € 24% 24.542 €
c) lediglich einkommenssteuerpflichtige Einkinfte (z.B. 50% 0€
Selbstandige, Freiberufler) ’
d) ledig sozialversicherungspflichtige Einkiinfte (z.B. ge-

A e 16% 0€
ringfligig Beschéftigte)
e) weder sozialversicherungs- noch einkommenssteuer- 0

pflichtige Einkiinfte (z.B. Halbwaisenrenten, Bafog) 0¢ 0¢ >% 0¢
Unterhaltszahlungen an Andere 3.360 € 3.360 €
erhaltene Unterhaltszahlungen 2.520€ 2.520 €
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Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder im Haushalt ‘ 1 1 1
I. Zu beriicksichtigendes Jahreseinkommen: 47.082 €
II. Es ergibt sich durchschnittliches Monatseinkommen 3923€
von:
Kinderfreibetrag 220€ 220 €
ll. Es verbleiben nach Abzug der Kinderfreibetrage: 3.703 €
IV. Nach Bericksichtigung der Beitragssatze ergeben sich
rechnerisch folgende Beitrage je Kind:

Geschwister- iiber 8 Std. mind. 8 Std. | mind. 6 Std. mind. 4 Std.

kind 100 % 89 % 80 % 56 %

fir das 1. Kind 100% 259 € 231€ 207 € 145 €
fir das 2. Kind 75% 194 € 173 € 156 € 109 €
fur das 3. Kind 50% 130€ 115 € 104 € 73 €

3.3 Muster-Berechnung fiir die Hohe des Elternbeitrages — Durchschnittsbeitrag Alleinerziehend:

pro Jahr pro Jahr
Art des Einkommens Einkommen | Einkommen Pauschaler Berechneter
Elternteil A Elternteil B Abzug Wert

a) Steuer- und so?lalverswherungspﬂlchtlge Einkiinfte (z.B. 32292 € 34% 21313 €
Angestellte, Arbeiter)

b) Beamtenbeziige 24% 0€
c) lediglich einkommenssteuerpflichtige Einkiinfte (z.B.

o . 50% 0€

Selbstandige, Freiberufler)
d) ledig sozialversicherungspflichtige Einklnfte (z.B. ge-

s s 16% 0€
ringfligig Beschaftigte)
e) weder sozialversicherungs- noch einkommenssteuer- 5% 0€
pflichtige Einkiinfte (z.B. Halbwaisenrenten, Bafog) ’
Unterhaltszahlungen an Andere 0€
erhaltene Unterhaltszahlungen 2.520 € 2.520 €
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Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder im Haushalt ‘ 1 0
I. Zu beriicksichtigendes Jahreseinkommen: 23.833 €
II. Es ergibt sich durchschnittliches Monatseinkommen 1.986 €
von:
Kinderfreibetrag 220€ 0€
ll. Es verbleiben nach Abzug der Kinderfreibetrage: 1.986 €
IV. Nach Bericksichtigung der Beitragssatze ergeben sich
rechnerisch folgende Beitrage je Kind:

Geschwister- iiber 8 Std. mind. 8 Std. | mind. 6 Std. mind. 4 Std.

kind 100 % 89 % 80 % 56 %

fir das 1. Kind 100% 139 € 124 € 111 € 78 €
fir das 2. Kind 75% 104 € 93 € 83 € 58 €
fiir das 3. Kind 50% 70 € 62 € 56 € 39€
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