Zusammenarbeit & Fuhrung

Eine Leitlinie zur Arbeit in der Stadtverwaltung Weimar

KommuniRkation

Wir gehen offen und
respektvoll miteinander um.

Wir horen aufmerksam zu.

Wir informieren sachgerecht
und rechtzeitig.

Leistungs- und
Erfolgsbereitschaft

Wir identifizieren
uns mit unseren Aufgaben.

Wir sind engagiert und zuverlassig.

Wir erkennen, nutzen
und fordern die Kompetenzen der
Mitarbeitenden.
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Liew®  Mehr Informationen finden
A Sie auf unserer Website.
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Verantwortung

Wir sind Dienstleisterin
fur die Burgerinnen und Burger
unserer Stadt.

Wir ubernehmen Verantwortung
fur unser Handeln.

Wir fordern unsere

Gesundheit und Arbeitsfahigkeit.

Vielfalt

Wir begreifen Vielfalt
als unsere Bereicherung.

Zusammenarbeit

Wir pflegen eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit und halten
uns an Absprachen.

Wir arbeiten miteinander,
vorausschauend und
losungsorientiert.

Wir akzeptieren
unterschiedliche Sichtweisen.

Veranderung

Wir reagieren
offen und sachlich.

Wir entwickeln zusammen ldeen
und Losungsvorschlage.

Wir unterstutzen uns gegenseitig.
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